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1. Einleitung

Unsere Kinderkrippe befindet sich im landlichen Umfeld der Stadt Dietfurt a.d.Altmihl.
Wir haben Platz fiir 24 Kinder im Alter von sechs Monaten bis drei Jahren. Die Aufnahme
von beeintrachtigten Kindern ist moglich. Durch gestaffelte Buchungszeiten konnen Sie
fur ihr Kind individuell die Betreuungszeit auswahlen. In altersgemischten Gruppen
spielen und leben bis zu 12 Kinder zusammen.

Stadt. Kinderkrippe ,Schlosszwergerl*
Toging

Ziegeleiweg 2 a

92345 Dietfurt a.d.Altmuhl

Tel.: 08464/1068
E-Mail: info@kiga-toeging.de

Unser Trager ist die

Stadt Dietfurt a. d. Altmuhl
HauptstraBe 26
92345 Dietfurt a.d.Altmahl

Tel.: 08464 6400-0
E-Mail: info@dietfurt.de
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1.1 GruBwort des Tragers

Liebe Eltern,

Kinder wollen sich bewegen,
Kindern macht Bewegung SpaR,
weil sie so die Welt erleben,
Menschen, Tiere, Blumen, Gras,
Kinder wollen laufen, springen, kullern, klettern und sich dreh’n,
wollen tanzen, larmen, singen, mutig mal ganz oben steh’n,
ihren Korper so entdecken und ihm immer mehr vertrau'n,
wollen tasten, riechen, schmecken und entdeckend hérend schau'n,
fihlen, wach mit allen Sinnen, innere Bewegung — Glick.
Lasst die Kinder dies gewinnen und erleben Sttick fir Stiick.
Karin Schaffner

Ich darf Sie, liebe Eltern, und lhr Kind ganz herzlich willkommen heiBen. Als Trager kann
ich Ihnen versichern, dass Ihr Kind in unserer Einrichtung bestens aufgehoben ist.
Kindertagesstatten sind langst mehr geworden als reine Spielplatze unter Aufsicht.
Laufend werden die Konzepte angepasst an die Bedirfnisse der Kinder, der Eltern und an
fachliche Erkenntnisse.

Fur uns als Kommune sind die Kindertagesstatten damit auf Augenhdhe mit unserer
Schule. Das Angebot wird ergdnzt und abgerundet durch Ferienbetreuung und
Ferienprogramm der Stadt Dietfurt a.d.Altmuhl.

Wir wollen, dass Sie als Eltern beruhigt Ihr Kind bei uns umsorgt wissen und fachlich
bestens aufgehoben. Wir wollen vor allem, dass die Kinder sich bei uns wohlfihlen und
Sie als Eltern sich ebenfalls in die wichtige Erziehungsarbeit mit integrieren und sich in
der Kindertagesstatte engagieren.

Gemeinsam konnen wir damit das Beste fur unsere Kinder erreichen.

Bernd Mayr

1. Burgermeister



1.2 GruBwort des Kinderkrippenteams

Liebe Eltern,

gerade in der heutigen Zeit ist es wichtig, Kindern ein gutes und stabiles Fundament flr
den Lebensweg mitzugeben. Das Selbstvertrauen der Kinder zu starken, ihre individuelle
Entwicklung zu fordern und zu begleiten, sind Ziele unserer Arbeit. Wir verstehen die
Kinderkrippe als einen Lernort, der nicht im Widerspruch zum Elternhaus steht, sondern
eine sinnvolle Ergdnzung zu diesem ist. Wir sehen uns als familienunterstiitzende und
begleitende Einrichtung.

Wie wir arbeiten und welche Ziele wir verfolgen kénnen Sie dieser Konzeption
entnehmen.

Mit freundlichen GriiRen,

Ihr Kinderkrippenteam



2. Padagogischer Auftrag
2.1. Leitbild und Ziele

Unsere Einrichtung arbeitet nach der Handreichung zum Bayrischen Bildungs- und
Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren; BEP) und den bayrischen
Leitlinien.

Das Angebot unserer Kinderkrippe umfasst die Bereiche Erziehung, Bildung, Betreuung
und Pflege.

Als Leitziel von Bildung definiert der BEP die Weiterentwicklung von Kompetenzen
jeglicher Art. Hierbei legen wir unseren Fokus auf die vier Basiskompetenzen. Aus diesen
entstehen unsere Ziele fir die Einrichtung:

e Personale Kompetenzen

e Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

e Lernmethodische Kompetenzen

e Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

2.1.1 Entfaltung der eigenen Persénlichkeit

Jedes Kind ist ein Individuum und als solches wird es auch behandelt. Wir akzeptieren
jedes Kind als eigenstdndige Personlichkeit und unterstiutzen es aktiv, Initiative und
Selbststandigkeit zu entwickeln, damit ein stabiles Selbstvertrauen in sein eigenes
Handeln wachst. Dies geschieht dadurch, dass Kinder einen altersentsprechenden
Freiraum und eine Angebotsvielfalt erhalten. Diese ermdglichen Eigeninitiative,
selbstbestimmtes Handeln, Mitbestimmung und individuelle Entwicklung. Das Kind darf
beispielweise selbst entscheiden welche Angebote oder Spielecken es in der Freispielzeit
nutzt.

Dennoch sind auch Regeln und Rituale wichtig fiir die Entwicklung der eigenen
Personlichkeit. Durch diese erfahrt das Kind, Sicherheit und Stabilitdt und nur in einer
sicheren und stabilen Umgebung, kann sich das Kind richtig entfalten. Deshalb vertrauen
wir auf einen geregelten Tagesablauf in dem z.B. der Morgenkreis oder die gemeinsame
Brotzeit mitinbegriffen sind.

2.1.2 Die Kinder fuihlen sich in der Kinderkrippe wohl und bauen eine sichere Bindung zu
einer padagogischen Fachkraft auf

Die ersten drei Jahre eines Kindes sind entscheidend fir seine weitere Entwicklung. Erlebt
ein Kind in dieser Zeit positive Bindungs- und Beziehungserfahrungen, wird es
Selbstsicherheit entwickeln. Dies ist der Schlussel zu einer gesunden seelischen, geistigen
und korperlichen Entwicklung.



Nur Kinder die sich von ihren primdren Bezugspersonen [6sen konnen, indem sie eine
vertrauensvolle Beziehung zu einer neuen Bezugsperson aufnehmen, kénnen sich in der
Elternabwesenheit wohlfiihlen und sind offen fir neue Erfahrungen und
entwicklungsfoérdernde Anreize. Deshalb hat die EingewOhnung in unserer Einrichtung
einen hohen Stellenwert. Wir schaffen durch unsere Haltung und unser Handeln einen
Rahmen, in denen sich Kinder und Eltern wohl und sicher fuhlen.

2.1.3 Die Kinder entwickeln Empathie und Kooperationsféhigkeit

Gegenseitiges Verstandnis und ein herzliches Miteinander sind in einer Gruppe, egal
welchen Alters, ein wichtiger Grundstein um den Tag gemeinsam zu bewaéltigen. So legen
wir viel Wert auf eine kooperative Zusammenarbeit, sowohl zwischen den Kindern als
auch den Erwachsenen. Diese Kooperation ist in alltaglichen Situationen, wie z.B. Tisch
decken oder Spiele zu finden. Hierbei darf die Fahigkeit empathisch zu sein nicht fehlen.
Diese versuchen wir den Kindern ndher zu bringen, wenn beispielweise ein Konflikt
entsteht oder das Teilen zum Thema wird. Dennoch berlcksichtigen wir auch die
entwicklungspsychologische Ebene die belegt, dass es Kindern bis zu einem gewissen
Alter nicht moglich ist, empathisch oder kooperativ zu handeln.

2.1.4 Die Kinder entwickeln Werte

Das grundlegende Bediirfnis des Kindes sich in der Gruppe dazugehorig zu fihlen
veranlasst es, die Werte dieser anzunehmen. Deshalb ist es von groBer Wichtigkeit den
Kindern die Werte vorzuleben und ndherzubringen, die in unserer Gesellschaft als positiv
gelten. Da Werte wandelbar sind, muss auch das padagogische Personal seine
Wertvorstellungen immer wieder neu Gberdenken und reflektieren, um diese richtig an
die Kinder vermitteln zu kénnen.

Jedes Kind ist ein Individuum und hat das Recht dazu, als solches gesehen zu werden. Die
Kinder lernen somit die Sensibilitat fir die Achtung von Andersartigkeit.

2.1.5 Die Kinder machen vielféltige Lernerfahrungen

Mit dem Eintritt in der Kinderkrippe besucht das Kind seine erste Bildungseinrichtung.
Das Gelingen von Bildung ist nicht nur abhangig davon was wir lernen konnen, sondern
auch wie wir es lernen. Jede Lernerfahrung und jede Lernsituation, formt die
Personlichkeit des Kindes. Der Alltag in der Krippe mit seinen komplexen Situationen ist
das Lernfeld der Kinder. Alltagssituationen und Rituale werden daher bewusst gestaltet.



Aus Lernen wird Bildung, wenn schon Kleinkinder aktiv und in ihrem Interesse
entsprechend ihr Umfeld wahrnehmen kdnnen. Besonders wichtig fir die Kinder ist, mit
allen Sinnen ihre Umgebung zu erfahren und zu erforschen, um eine Reiziiberflutung
bzw. eine Reizverkimmerung zu vermeiden. Ein oft berfordertes Sinnesorgan ist z.B.
das Auge und ein oft unterfordertes Organ ist z.B. die Nase.

Des Weiteren kann das Gehirn Erfahrungen besser speichern, wenn mehr Sinne aktiv
sind. Wir schaffen den Kindern eine anregungsreiche Umgebung, sodass sie sich
selbststandig und individuell weiterbilden kdnnen. Erganzt wird das Lernen im Alltag
durch gezielte Angebote die sich an den Interessen und dem Entwicklungsstand der
Kinder orientieren.

2.1.6 Kinder stark machen fiirs Leben — Resilienz

Die Widerstandsfahigkeit ist die Grundlange fir eine positive Entwicklung des Kindes. Es
ist wichtig, dass Kinder eine gewisse Belastbarkeit aufweisen, um Probleme und
Schwierigkeiten meistern zu kdnnen. In unserer Einrichtung arbeiten wir praventiv, d.h.
wir wollen den Kindern von Anfang an diese Resilienz ndherbringen und mit auf dem
Weg geben. So kdnnen die Kinder zu starken und selbstbewussten Personlichkeiten
heranwachsen.

2.2 Das Bild vom Kind

Im Gegensatz zu fritheren Annahmen, welche das Kind als passiv, schwach und abhéngig
von seiner Bezugsperson beschrieben wurde, wissen wir heute, dass Kinder von Geburt
an mit grundlegenden Kompetenzen ausgestattet sind. Sduglinge sind von Anfang an mit
der Umwelt und ihren Reizen im Austausch. Damit dieser Austausch stattfinden kann,
mussen die physischen und psychischen Grundbedlrfnisse befriedigt sein, denn nur so
kann ein Lern- und Entwicklungsprozess stattfinden. Kindergarten und - krippe sind
schon lange keine ,Aufbewahrungsorte“ mehr, sondern viel mehr Orte des Lernens. An
diesen Orten sind Kinder Bildungspartner, sie gestalten ihre Entwicklung aktiv mit. Denn
Kinder wollen von sich aus Lernen, in ihnen steckt ein groBer Erkundungs- und
Forscherdrang. Durch Neugierde lernen sie mit einer bemerkenswerten Leichtigkeit.

Bei uns wird jedes Kind so angenommen, wie es ist. Wir holen das Kind dort ab, wo es in
seiner Entwicklung gerade steht. Die Individualitat hat bei uns hohe Prioritat, denn jedes
Kind unterscheidet sich in seinen Anlagen, seinem Temperament, seinen Starken und
seinem Entwicklungstempo. Wir bieten den Kindern eine geeignete Lernumgebung,
damit sie selbst aktiv werden und ihre Fahigkeiten reifen konnen. Des Weiteren ist es uns
ein groBes Anliegen den Kindern zu vermitteln, dass ohne Ricksichtnahme, Empathie
und gegenseitiges Verstandnis das gemeinsame Zusammenleben in einer Gruppe nicht
moglich ware.



»Der Weg auf dem die Schwachen sich stéarken, ist der Gleiche wie der, auf dem die
Starken sich vervollkommnen.“ (Maria Montessori)

2.3 Padagogische Prinzipien

Handlungsleitend fur unsere fachliche Arbeit ist der ,situationsorientierte Ansatz“. Das
bedeutet, dass bei allen unseren Handlungen und Bemihungen stets das Kind im
Mittelpunkt steht. Wir gleichen unsere Arbeit an die Bedurfnisse, die Lebenssituation
und die Interessen der Kinder an. Dies schlieRt eine vielfdltige und haufige Absprache
mit den Kindern ein, wie z.B. eine Kinderkonferenz. Dort kénnen Beschwerden,
Projektvorschlage usw. eingebracht und diskutiert werden.

2.3.1 Begleiten

Kinder machen sich durch Eigeninitiative vom ersten Tag ihres Lebens ein Bild von der
Welt. Dabei sind mit der sinnlichen Wahrnehmung von Anfang an komplexe
Denkprozesse verknlpft, da bereits das ganz junge Kind versucht, Ordnung in seine
Erfahrungen zu bringen und Vorstellungen zu entwickeln. Wir begleiten diese Prozesse,
indem wir das Umfeld des Kindes so gestalten, dass es sein ganzes Potential an
Fahigkeiten entfalten und erforschen kann. Gleichzeitig ist das Kind darauf angewiesen,
dass seine Bezugspersonen aufmunternd und positiv seinen Forschergeist zur Kenntnis
nehmen und es ermutigen weitere Erfahrungen zu sammeln.

2.3.2 Beobachten und Férdern

Fur uns ist es besonders wichtig, die Personlichkeit eines jeden Kindes zu respektieren
und behutsam dabei umzugehen. Auch kleine Kinder setzen sich bereits aktiv mit ihrer
Umwelt auseinander. Deshalb ist es uns ein groBes Anliegen, auf die individuellen
Bedlrfnisse einzugehen. Dazu ist es notwendig, jedes einzelne Kind zu beobachten. In
den ersten Lebensjahren geht die Entwicklung schnell vor sich. Es gibt dabei individuelle
unterschiedlich stattfindende Entwicklungsschritte, die wir mit unserem Beobachten
feststellen und danach mit unserem pddagogischen Handeln unterstitzen und férdern
konnen. Hierzu kann beispielweise ein Portfolioordner erstellt werden.

2.3.4 Starken

Wir schaffen ein Grundvertrauen, indem die Kinder in der Einrichtung Zuverlassigkeit,
klare Strukturen, Haltungen und Menschen, die verlasslich fir sie da sind, erfahren. Die
Selbststandigkeit der Kinder wird gestarkt, indem vorhandene Fahigkeiten, Starken aber
auch Schwachen und Bedirfnisse von uns erkannt werden. Dem Kind geben wir



Hilfestellung, Raum, Zeit und Zuwendung, um sich selbstbewusst und selbststandig
entwickeln zu kdnnen.

2.3.5 Pflegen

Der pflegerische Bereich nimmt bei Kleinkindern einen groBen Raum ein. Dieser ist
wichtig fur das korperliche und seelische Wohlbefinden. Korperpflege, Schlafbedirfnisse
und das Einnehmen von Mahlzeiten sind fir die Kinder von elementarer Bedeutung.

2.4 Bildungs- und Erziehungsbereiche
2.4.1 Werteorientierung und Religiositat

Schon die Kleinsten stellen Fragen tber die Welt, uber Leben und Tod, tiber Anfang und
Ende. Die Auseinandersetzung mit diesen Fragen bildet die Grundlage auf der die Kinder
ihre eigene Sicht auf die Welt entwickeln. Wir unterstiitzen sie dabei, Offenheit und
Wertschatzung gegenuber anderen Menschen, aber auch gegentber Tieren und Pflanzen
zu erwerben. Aber auch das Aushalten und Austragen von Konflikten, das gemeinsame
Finden von Losungen, sowie die Andersartigkeit als Bereicherung zu sehen und nicht als
bedrohlich, sind weitere wichtige Werte, die wir den Kindern vermitteln moéchten.

Durch das Erleben von Gemeinschaft, durch Rituale, durch das Feiern von Festen im
Kirchenjahr und durch Angebote zu bestimmten ethnischen Themen bringen wir den
Kindern religiose Werte naher und beschaftigen uns mit Fragen uber Gott sowie mit
anderen Religionen.

2.4.2 Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Die emotionalen und sozialen Kompetenzen sind eine wichtige Grundlage, damit sich das
Kind in die Gesellschaft integrieren kann. Sich in andere hineinzuversetzen, andere
Perspektiven zu erkennen, das Verhalten anderer zu verstehen, Riicksicht auf andere zu
nehmen — das alles sind wichtige soziale Kompetenzen. Diese mussen die Kinder erst
erlernen und zwar in Begegnung mit anderen Kindern und Erwachsenen.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder Kontakt zu anderen Kindern aufnehmen, dass sie
eigene Winsche, Bedlrfnisse und Meinungen zum Ausdruck bringen konnen. Sie sollen
aber auch lernen Grenzen und Regeln einzuhalten und riicksichtsvoll gegenlber andren
Menschen zu sein. Eng verbunden mit der Sozialen Entwicklung ist die Emotionale
Entwicklung. Wir achten darauf, das Kind in seiner emotionalen Entwicklung zu
unterstitzen, sodass es lernt, Gefiihle wahrzunehmen und auszudriicken. Denn nur
wenn das Kind seine eigenen Geflihle erkennt, kann es Geflihle anderer differenzieren
und Empathie entwickeln.



2.4.3 Sprache und Literacy

Um mit der Umwelt zu kommunizieren, seine Bedirfnisse und Gefiihle mitzuteilen, um
verstanden zu werden — die Sprache erleichtert uns all dies.

Durch sie konnen wir erst aktiv am Gesellschaftsleben teilhaben und uns vollends der
Welt mitteilen. Die Sprache entwickelt sich wahrend der ganzen Kindheit: in
Alltagssituationen, in der Familie und in der Bildungseinrichtung.

In der Kinderkrippe ist es naturlich erst einmal wichtig, das Interesse an Sprache und am
Sprechen zu wecken. Im Alltag, aber auch in gezielten Angeboten wie z.B. bei einer
Bilderbuchbetrachtung oder bei einem Fingerspiel, lernen die Kinder das aktive Zuhoren
und entwickeln Interesse am gemeinsamen Dialog. Wir vermitteln Freude an Laut — und
Wortspielen, sowie am Erzdhlen von Geschichten.

2.4.4 Mathematik, Naturwissenschaft und Umwelt

Unsere Welt ist voll mit Mathematik — tberall finden wir Formen, Symmetrien, Zahlen
oder Muster. Viele herkdbmmliche Angebote enthalten mathematische Inhalte, z.B.
Wiirfelspiele, Abzahlverse, Lieder und rhythmische Verse, so bieten wir den Kindern
mathematische Erfahrungsbereiche immer wieder an. Aber auch gezielte Angebote wie
das Sortieren nach GroBe und Menge oder das Zuordnen, Vergleichen und Klassifizieren
von Objekten spielt in unserem Alltag eine groBe Rolle.

Kinder wachsen in einer hochst technischen Welt auf. Unser Alltag ist gepragt von
Technik und Naturwissenschaft. Kinder haben einen groRen Forscherdrang und wollen
genau wissen, wie etwas funktioniert und warum etwas so ist, wie es ist.

Unsere Aufgabe ist es, den Kindern Naturwissenschaft durch Experimente und
Alltagssituationen ndher zu bringen und ihren Fragen gerecht zu werden.

Auch das Thema Umwelt spielt eine immer groRere Rolle in unserem Leben. Wir mussen
die Erde schitzen und verantwortungsvoll mit ihr umgehen. Es ist wichtig, den Kindern
diesen Standpunkt schon frih nahe zu bringen, denn so entwickelt sich dieses
Bewusstsein von Anfang an. Wir wollen die Natur mit allen Sinnen wahrnehmen und
verbringen daher moglichst viel Zeit im Garten. Die Kinder konnen die Vorgange in der
Natur beobachten, verschiedene Naturmaterialien kennenlernen und lernen, Ricksicht
auf Tiere und Pflanzen zu nehmen. Auch das Thema Nachhaltigkeit ist uns wichtig, durch
gezielte Angebote bringen wir den Kindern dieses Themengebiet ndher.

2.4.5 Musik, Rhythmik und Tanz

Musik spielt eine wichtige Rolle im Leben der Menschen. Vor allem Kinder setzen gehorte
Musik meist spontan in Tanz und Bewegung um. Musik berihrt uns im Inneresten! Sie
kann zur Entspannung, Aufmunterung und Lebensfreude beitragen und beeinflusst
Herzschlag, Puls, Hormonausschittung und Atmung.
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Uns ist es wichtig, viel mit den Kindern zu musizieren und so ihre Fantasie, die Sprache,
das Korperbewusstsein und die kognitiven Kompetenzen zu fordern. Durch Lieder,
Klanggeschichten, Tanze, das Spielen von Instrumenten, usw. vermitteln wir den Kindern
die Freude an Musik und stellen ihnen die Musik als vielseitig erlebbar vor.

2.4.6 Bewegung und Gesundheit

Kinder haben einen natirlichen Bewegungsdrang und gerade, wenn die Kleinsten das
Laufen entdecken, sind sie nicht mehr aufzuhalten. Sie wollen die Welt selbst erkunden
und die Bewegung ist ein wichtiges Mittel, um die Umwelt eigenstandig zu ,begreifen®.

Wir ermoglichen den Kindern Bewegung im Alltag. Im Gruppenraum haben sie die
Moglichkeit, Grob- und Feinmotorische Fahigkeiten zu erwerben und
weiterzuentwickeln. Naturlich hat die Freude an Bewegung dabei oberste Prioritdt! Auch
durch spezielle Bewegungsangebote und durch das Toben, Fahrzeugfahren, Klettern und
Spielen im Garten erfahren die Kinder SpaBB am gemeinschaftlichen aktiv sein.

Auch die Gesundheit spielt bei uns eine wichtige Rolle. Gesundsein bedeutet nicht nur
das Freisein von Krankheiten, sondern ist ein Zustand von korperlichem, seelischem,
geistigem und sozialem Wohlbefinden. Wir achten auf eine gesunde Erndhrung und
bieten den Kindern Obst und Gemuse an.

2.4.7. Asthetik, Kunst und Kultur

Jedes Kind kommt mit der Fahigkeit, kreativ zu sein, zur Welt. Auschlaggebend danach
ist, wie diese Fertigkeit ausgebaut und beansprucht wird. Wir versuchen den Kindern in
ihrer Fantasie und Kreativitat so viel Freiraum wie moglich zu geben. Wir unterstiitzen
die Entwicklung dieses wichtigen Bildungsbereichs, indem wir gezielt kreative Angebote
anbieten. Aber auch durch die Freispielzeit, in der wir den Kindern Materialien zur
Verfligung stellen, mit denen sie gestalterisch tatig werden kdnnen. Durch diesen
Freiraum ermoglichen wir den Kindern, sich und ihre Personlichkeit ein Stlick weit selbst
zu formen.

2.4.8 Digitale Medien

Digitale Medien werden bei uns gezielt, dosiert und immer begleitend eingesetzt. Sie
dienen nicht der Unterhaltung, sondern unterstiitzen Bildungsprozesse, indem sie
Kindern ermoglichen, ihre Umwelt auf neue Weise zu entdecken — zum Beispiel durch
gemeinsames Fotografieren, Betrachten von Bildern oder das Aufnehmen oder Anhéren
von Gerduschen. Im Mittelpunkt stehen Wahrnehmung, Sprache, Kreativitat und
Selbstwirksamkeit, nicht der Medienkonsum. Die Kinder lernen, dass digitale Gerate
Werkzeuge sind, die ihnen helfen kdnnen.
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Der Einsatz erfolgt nur gemeinsam mit dem pddagogischen Personal, die die Kinder
anleiten, begleiten und Sicherheit gewahrleisten. Bildschirmzeit ist stark begrenzt, und
es werden keine Apps oder Videos zur BespaBung genutzt. Datenschutz, ein sicherer
Umgang mit Geraten sowie der Schutz der Kinder haben dabei hochste Prioritat.

Digitale Medien erganzen den Alltag sinnvoll, ersetzen jedoch niemals freies Spiel,
Bewegung, soziale Interaktion oder sinnliche Erfahrungen.

2.4.9 Erziehung zur Selbststandigkeit

Wir unterstlitzen die Kinder dabei, kleine Aufgaben selbststandig auszufiihren und
starken so ihr Selbstvertrauen. Die Kinder ibernehmen Verantwortung fur sich selbst,
fur ihre Mitmenschen und fiir die Umwelt. Durch Aufgaben wie das Aufraumen des
Spielbereichs oder das Mithelfen beim An- und Ausziehen lernen die Kinder, selbst tatig
zu sein.

2.5 Inklusion

Mit dem Begriff der Inklusion verbindet sich der Gedanke, allen Kindern ein gemeinsames
Aufwachsen zu ermoglichen. Wir mochten unseren Kindern in der Krippe dieses
Aufwachsen moglich machen. Es ist uns wichtig, dass sich alle Kinder akzeptiert und
erwinscht fihlen. Es soll ein Gemeinschaftsgefiihl herrschen, sodass Integration
uberhaupt nicht mehr notig ist, da alle Mitglieder bereits inkludiert sind.

3. Unser Team

3.1 Das Team

In  unserer Kinderkrippe arbeiten Erzieherinnen, padagogische Hilfskrafte,
Erzieherpraktikanten und Assistenzkrafte. Zwei teilzeitbeschaftigte Reinigungskrafte
sorgen flr die Sauberkeit unserer Kinderkrippe.

3.2 Unser Teamselbstverstandnis

Wir sind ein fachlich kompetentes und motivierts Team, das den Kindern ein zeitgemaRes
Erziehungs- und Betreuungsangebot zur Verfiigung stellt. Offenheit, Vertrauen und
gegenseitige Unterstutzung sind uns in der Teamarbeit wichtig. Unsere Ziele reflektieren
wir regelmaRBig. Als dienstleistungsorientierte Einrichtung unterstutzen wir Familien
durch ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot.

12



Eltern sind fir uns Erziehungspartner und wir pflegen einen personlichen Kontakt zu
ihnen. Wir begegnen ihnen freundlich und kooperativ. Unser Umgangsstil mit den Eltern
und den Kindern ist partnerschaftlich und respektvoll. Die Unterstutzung der
individuellen Entwicklung eines jeden Kindes ist uns ein zentrales Anliegen. Wir sichern
Gleichbehandlung allen uns anvertrauten Personen zu und sind tolerant gegenuber
verschiedenen Meinungen und Lebensstilen, sowie offen fur anderen Kulturen.

3.3 TeamentwicklungsmaRnahmen

Um die Teamentwicklung weiterhin positiv zu fordern und unsere péddagogische
Ausrichtung zu starken ergreifen wir bestimmte MaBnahmen. Zu Beginn des
Krippenjahres findet ein Planungstag statt. An diesem Tag wird das Jahr grob
durchstrukturiert, altes Wissen aufgefrischt und neue Ideen eingebracht. Alle vier
Wochen findet eine Teamsitzung fur das gesamte Team und jeden Montag von 7:00 bis
8:00 Uhr ein Gruppenleitungsteam statt, sodass wir immer im Austausch miteinander
stehen.

RegelmaBige Hospitationen innerhalb der Gruppen helfen neue Ideen zu finden und alte
Strukturen zu verbessern. Weiterhin haben wir einen ,,10-Punke-Plan®, wie wir im Team
miteinander umgehen und einen Verhaltenskodex erarbeitet, die wir immer wieder
uberarbeiten.

Die Rollenverteilung in unserer Einrichtung ist klar verteilt, dennoch arbeiten wir eng
miteinander und nehmen jeden Vorschlag, jede Kritik und jede Meinung ernst.

Um unseren Zusammenhalt und unsere Beziehungen zu starken organisieren wir auch
aulerbetriebliche Aktivitaten wie z.B. Yoga, Teamabende, Weihnachtsmarktbesuche.

3.4 Spezialisierungen des Krippenpersonals

Fort- und Weiterbildungen des gesamten Teams sind fiir uns selbstverstandlich. Wir
wahlen die Fortbildungsthemen situationsorientiert aus. Wir achten darauf, dass pro
Gruppe mindestens ein Teammitglied die Zusatzausbildung ,Fachkraft fir frihkindliche
Padagogik“ hat und unterstiitzen diese Zusatzqualifikation aktiv. Inklusionspadagogik
ist uns ebenfalls sehr wichtig. Bei uns sind Kinder mit Behinderung oder
Entwicklungsverzogerung genauso willkommen und wir arbeiten sehr eng mit der
Frihforderstelle in Neumarkt zusammen.

Die Portfolioarbeit nimmt bei uns einen groBen Rahmen ein. Es ist uns wichtig die
Entwicklung der Kinder genau zu beobachten und zu dokumentieren mit
Entwicklungsberichten, Lerngeschichten und Bildern.
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Mehrsprachigkeit und kultursensible Kommunikation wird immer wichtiger. Wir
respektieren die Kulturen und Sprachen anderer, versuchen aber auch ihnen unsere
Sprache und Kultur ndher zu bringen. Unser Personal kommuniziert mit auslandischen
Eltern auf ganz unterschiedliche WeiRe. In erster Linie versuchen wir mit den Eltern
deutsch zu sprechen, sodass eine gute Integration schneller moglich ist. Falls dies aber
noch nicht geht, haben wir Fachkrafte die auf Englisch oder Russisch mit den Eltern
kommunizieren kénnen.

Weiterhin haben wir eine geschulte Sicherheitsbeauftragte, deren Aufgabe es z.B. ist,
das Personal und die Leitung auf potentielle Gefahren hinzuweisen oder bei
Brandschutziibungen zu assistieren.

3.5 Aufgaben und Kompetenzen der Leitung

Um eine gute padagogische Arbeit und eine gute Teamarbeit gewahrleisten zu konnen,
muss die Gesamtleitung bestimmte Kompetenzen mitbringen und Aufgaben
ubernehmen. Es wird eine gewisse Fachkompetenz iber das Wissen zur frithkindlichen
Entwicklung, Bindungstheorien, padagogischen Konzepten und Hygienestandards
vorausgesetzt.

Weiterhin sind Leitungskompetenzen essentiell und eine gute Teamfuhrung zu
garantieren. Darunter fallen Fahigkeiten wie z.B. Entscheidungsfahigkeit,
Konfliktmanagement,  Planungskompetenz. = Aber auch das Fihren von
Mitarbeitergesprachen, das Motivieren der Mitarbeiter gerade in schwierigen Zeiten und
das Erstellen von Dienstplanen. Ebenfalls gehort dazu die Kooperation mit den Eltern
durch Gesprache, Informationstransparenz, Elternabende und ein ausgearbeitetes
Beschwerdemanagement. Ein weiterer Baustein der Leitungskompetenz ist die
Offentlichkeitsarbeit. Als Leitung repréasentiert man die Einrichtung nach auBen. Man
arbeitet mit dem Trager, Behorden und externen Fachstellen zusammen.

Organisationskompetenzen sind ebenfalls wichtig fiir eine gute Fihrung. Die
Gesamtleitung muss den Uberblick tber die Kinderkrippe haben. Sie ist zusténdig fur die
Organisation des Tagesablaufs, fur die Materialbeschaffung, fur die Budget- und
Ressourcenverwaltung, fur die Qualitatssicherung, fur die gesetzlich geforderte
Dokumentation und fir die Einhaltung der Gesetzt im Allgemeinen.

Des Weiteren spielt die Sozialkompetenz eine wichtige Rolle. Eine Hausleitung muss
empathisch, konfliktfahig, kommunikativ aber auch klar und fair sein. Diese
Eigenschaften sind in der Personalfiihrung, am Kind und in der Elternarbeit essentiell.

Auch eine gute Selbstkompetenz wird als Fuhrungskraft vorausgesetzt. Diese beinhaltert
eine gewisse Belastbarkeit, Selbstreflexion und Stress- und Zeitmanagement, um dem
oftmaligen Druck stand zu halten.
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4. Rahmenbedingungen

4.1 Betreuungszeiten

Montag bis Donnerstag von 7.15 Uhr bis 16.00 Uhr

Freitag von 7.15 Uhr bis 14.00 Uhr

4.2 SchlieBtage

Unsere genauen SchlieBtage werden jedes Jahr am Anfang des Krippenjahres, am
Planungstag, festgelegt. Die festen SchlieBzeiten sind zwei Wochen an Weihnachten, die
zweite Pfingstferienwoche und drei Wochen im August.

4.3. Tagesablauf

Ein strukturierter Tagesablauf ist sehr wichtig fur das junge Kind. Durch unsere Rituale
und klaren Strukturen versuchen wir den Kindern Sicherheit und Geborgenheit zu geben.
Jedoch kann sich der Tagesablauf in besonderen Fallen wie z.B. ein Geburtstag, ein Fest,

auch teilweise andern.

7.15 Uhr — 7.30 Uhr

Frithdienst

Die ersten Kinder kommen in die Kinderkrippe und werden
individuell begrift und empfangen in einer ruhigen und
angenehmen Atmosphéare. Es spielt ruhige Musik und die
Moglichkeit zum Freispiel ist gegeben.

7.30 Uhr — 8.00 Uhr

Bringzeit

8.00 Uhr — 11.00 Uhr

Morgenkreis - gemeinsames Frihstiick — Kernzeit

Morgenkreis: gemeinsames Beten, Lieder singen, Bilderbucher,
Fingerspiele, Kreisspiele, ...

Gemeinsames Frihstuck: gemeinsames Frihstick am ,groRen
Tisch®, gemeinsamer Obstteller

Kernzeit:  Freispiel in den Ecken, sozialpadagogische
Handlungseinheiten, Garten, Spazieren gehen, ...

11.00 Uhr — 11.30 Uhr

Mittagessen
Das frisch zubereitete Mittagessen wird gemeinsam gegessen.
Flaschen-bzw. Breikost je nach Bedarf. Die Kinder die kein
Mittagessen bestellen, dirfen auch Brotzeit von zu Hause
mitnehmen.

11.30 Uhr — 12.15 Uhr

Nach dem Mittagessen

Die Schlafkinder werden vorbereitet und gewickelt
Die Schlafkinder gehen in den Schlafraum. — Stillezeit —

Die anderen Kinder, die nicht schlafen, gehen zurlick in den
Gruppenraum oder machen sich furs Abholen bereit
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12.00Uhr — 12.30 Uhr

Abholzeit

12.15 Uhr — 13.45 Uhr

Schlafenszeit

Die Kinder schlafen oder spielen in der Gruppe. Flr die Kinder die
nicht schlafen, ist diese Zeit jedoch auch eine Ruhezeit, d.h. sie
suchen sich ein leises Spiel oder kdnnen sich entspannen.

13.45 Uhr — 14.00 Uhr

Abholzeit — davor werden die Kinder aufgeweckt falls sie noch
schlafen und falls notig gewickelt. Die anderen, die spéater
abgeholt werden duirfen noch schlafen.

Die Kinder die schon friher wach werden oder nicht schlafen
spielen im Gruppenraum bzw. im Garten.

14.00 Uhr — 14.45 Uhr

Freispielzeit
Nachmittagsbrotzeit mit Obst von der Kinderkrippe

14.45 Uhr — 15.00 Uhr

Abholzeit

15.00 Uhr — 15.45 Uhr

Freispielzeit in der Gruppe bzw. im Garten

15.45 Uhr — 16.00 Uhr

Abholzeit — Ende des Krippentages

4.3 Preise
Krippenbeitrige der Stadt Dietfurt an der Altmiihl
mtl. Unkosten
woOchentliche | tagliche jahrlicher
Monats-
Stunden Stunden beitra Unkosten- nur Beitrag +
Anzahl Anzahl 8 beitrag Unkosten Unkosten
15 Std. 2-3 Std. 181,00 € 72,00 € 6,00 € 187,00 €
20 Std. 3-4 Std. 200,00 € 72,00 € 6,00 € 206,00 €
25 Std. 4-5 Std. 220,00 € 84,00 € 7,00 € 227,00 €
30 Std. 5-6 Std. 242,00 € 96,00 € 8,00 € 250,00 €
35 Std. 6-7 Std. 267,00 € 108,00 € 9,00 € 276,00 €
40 Std. 7-8 Std. 294,00 € 120,00 € 10,00 € 304,00 €
45 Std. 8-9 Std. 324,00 € 120,00 € 10,00 € 334,00 €
50 Std. 9-10 Std. 357,00 € 120,00 € 10,00 € 367,00 €
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5. Pddagogische Arbeit

5.1 Die Eingewdhnung

Der Ubergang von der Familie in die Kinderkrippe bedeutet fiir jedes Kind eine groRe
Herausforderung an seine Fahigkeiten, sich an eine neue Umgebung anzupassen und
Beziehungen zu fremden Personen aufzubauen. Wahrend der ersten Zeit ist das Kind mit
unbekannten Raumen, fremden Erwachsenen und anderen Kindern konfrontiert. Es muss
sich an einen neuen Tagesablauf, an neue Situationen und an die mehrstiindige Trennung
von den Eltern erst mal gewdhnen. Damit der Lern- und Anspannungsprozess fur das
Kind nicht mit zu groBem Stress verbunden ist, setzen wir voraus, dass sich die Eltern
Zeit fur die Eingewdhnung nehmen, um diese erfolgreich abschlieBen zu kdnnen. Die
Dauer der Begleitung der Eltern hangt davon ab, wie lange das Kind die Anwesenheit der
Eltern benotigt.

Wir arbeiten angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell noch Laewen.

5.1.1 Grundphase

Die Grundphase der EingewOhnung dauert ca. drei Tage. Der Besuch in der Kinderkrippe
sollte an den ersten drei Tagen nicht langer als zwei Stunden dauern und langsam
ausgedehnt werden. An diesen Tagen ist ein Elternteil mitanwesend. Diese Phase dient
dazu, eine erste Vertrautheit mit dem neuen Ort, den anderen Kindern und seinen
zukunftigen Erzieherinnen zu gewinnen. Die pflegerischen Dienste, wie z.B. das Wickeln
ubernimmt an diesen Tagen noch ein Elternteil. Die padagogische Fachkraft steht hierbei
helfend zur Seite und ndhert sich dem Kind einfiihlsam. Am vierten Tag findet eine kurze
Trennung statt. Je nachdem, wie das Kind reagiert, dauert die Trennungsphase zwischen
finf und dreiRig Minuten. Die Mutter oder der Vater bleibt jedoch im Haus. Diese
Trennungszeit entscheidet uber das weitere Vorgehen der Eingewdhnung. Spielt das Kind
ohne zu Weinen und dem Elternteil nachzulaufen weiter oder lasst sich schnell beruhigen
und ablenken gehen wir in die Stabilisierungsphase uber. Ist dies jedoch nicht der Fall
wird die Grundphase verlangert. Wichtig bei der Trennung vom Elternteil und vom Kind
ist, dass das Kind in diesem Moment entspannt und im Spiel ist. Die Bezugsperson muss
sich klar aber schnell verabschieden und danach die Gruppe verlassen. Ahnlich ist es,
wenn die Bindungsperson wieder in die Gruppe kommt. Sie soll ihr Kind begrien und
gegebenenfalls trosten. Jedoch soll keine lange Spielzeit mehr stattfinden. So wird dem
Kind signalisiert: ,Wenn die Mama/der Papa wiederkommt ist der Krippentag vorbei.“

5.1.2 Stabilisierungsphase

Der Zeitraum der Trennung wird von nun an immer ldnger ausgedehnt. Wie lange das
Kind jedoch alleine in der Einrichtung bleibt wird individuell an jedes Kind angepasst.
Gemeinsam arbeiten wir darauf hin, dass das Kind eine verlassliche Beziehung zu den
padagogischen Fachkraften aufbaut. Auch die Pflegeroutinen werden zunehmend von
den Erzieherinnen Gbernommen.

17



5.1.3 Schlussphase

Bis die Eingewdhnung komplett abgeschlossen ist dauert es in der Regel noch ca. zwei
Wochen. In dieser Zeit lernt das Kind, dem padagogischen Fachpersonal zu vertrauen
und gewohnt sich an die Rituale, die Regeln und dem Tagesablauf der Einrichtung ein.
Die EingewOhnung ist dann abgeschlossen, wenn das Kind die Erzieherin, die Gruppe und
die Strukturen als sichere Basis akzeptiert hat.

5.2 Beobachtung und Dokumentation

Die  regelmédBige  und  systematische  Beobachtung  von individuellen
Entwicklungsprozessen bildet die Grundlage fiir das padagogische Handeln in unserer
Kinderkrippe. Da wir nach dem situationsorientierten Ansatz arbeiten, ist eine gute und
ausdauernde Beobachtung notwendig, um die Interessen und Bedlrfnisse der Kinder in
Erfahrung zu bringen. Das Beobachtete dokumentieren wir sehr genau, indem wir
Lerngeschichten oder Entwicklungsbogen verfassen, um die Fortschritte der Kinder
festzuhalten (Portfolio). Aber auch, um den Eltern einen guten Einblick in den
Krippenalltag zu gewahren.

5.3 BegruBung und Abschied

Bei der BegruBung der Krippenkinder (nach Mdoglichkeit per Blickkontakt und
Handschlag) widmen wir unsere Aufmerksamkeit den Kindern. Personliche
Kontaktaufnahme wie Blick- und Kérperkontakt und Ansprache erleichtern dem Kind
den Ubergang von der Familie in die Krippe. Die Eltern bleiben nicht lange im
Gruppenraum, sondern verabschieden sich zugig. Um dem Kind die Ablésung von den
Eltern zu erleichtern, haben wir eine kindgerechte kleine Ture nur flr die Kinder
eingebaut. Die Eltern erfahren bei der BegriBung, dass ihr Kind wahrgenommen wird
und willkommen ist. AuBerdem konnen sie bei der BegruRung kurze und wichtige
Informationen an das padagogische Fachpersonal weitergeben. Der Abschied bzw. das
Abholen der Kinder ist ebenfalls eine wichtige Situation im Tagesablauf. Am Ende des
Krippentages ist es flr alle Beteiligten hilfreich, wenn die abholenden Eltern dem Kind
ein wenig Zeit lassen, damit es z.B. ein Spiel in Ruhe abschlieBen kann. AuBerdem haben
wir die Moglichkeit, Informationen Gber Geschehnisse des Tages zu berichten.

5.4 Morgenkreis

Das Ritual ,Morgenkreis“ [dsst uns gemeinsam in den Tag starten und gibt den Kindern
Struktur und Sicherheit. Wichtig dabei ist, dass der Morgenkreis immer dhnlich ablauft.
So beginnen wir mit einem BegriBungslied. Danach folgt das Kontrollieren der
Anwesenheit in spielerischer Form. Der nachste Teil des Morgenkreises kann variieren.
So singen wir beispielweise ein Lied, lesen ein Bilderbuch, spielen ein Kreisspiel, feiern
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Geburtstag oder sprechen liber den weiteren Tagesablauf. Zum Schluss sp.{

r_gj\
noch ein Gebet. ®

5.5 Mahlzeiten und Getrianke
5.5.1 Mahlzeiten

Mahlzeiten in der Krippe bedeuten fur die Kinder nicht nur satt zu werden. Sie
unterbrechen den Tagesablauf und vermitteln den Kindern einen immer
wiederkehrenden Rhythmus. AuBerdem fuhlen sich die Kinder durch das gemeinsame am
Tisch sitzen zusammengehorig und die Gruppe kann ndher zusammenwachsen.

Wir essen mit den Kindern an einem liebevoll gedeckten Tisch und bieten ihnen
altersgerechtes Besteck an. Des Weiteren beziehen wir die Kinder in die Vorbereitung der
Mahlzeiten mit ein. Sie dirfen uns helfen Lebensmittel zuzubereiten, den Tisch zu decken
usw. Die Essensbedirfnisse der Kinder sind individuell und werden von uns ernst
genommen. Wir akzeptieren auch, wenn ein Kind nicht alles aufessen mochte bzw. Essen
nicht probieren will. Bei der gemeinsamen Brotzeit hat jedes Kind seine eigene Brotzeit
dabei. Beim Mittagessen hingegen konnen die Kinder entweder Essen bestellen oder
selber etwas mitnehmen. Das bestellte Mittagessen bekommen wir jeden Tag frisch
gekocht von der Metzgerei ,Gehr“. Eine Mahlzeit besteht aus einer Suppe, einem
Hauptgericht und oft noch aus einer Nachspeise. Ein Essen kostet vier Euro. Ein
deutlicher Beginn und Abschluss der Essenssituation ist hilfreich.

5.5.2 Getranke

Die Kinder kdnnen zwischen Wasser, Tee oder Apfelschorle wahlen. Wahrend des Tages
und in den Essenssituationen stehen ihnen ihre Flaschen/Becher zum Trinken jederzeit
zur Verfugung. Die Eltern missen nur einen leeren Becher bzw. eine leere Flasche
mitbringen. Diese bleibt in der Einrichtung und wird von uns befllt.

5.5.3 Obst - Gemuseteller

Zusatzlich bekommen die Kinder Obst und Gem{Use, welches wir ebenfalls zur Brotzeit
anbieten. Auch verwenden wir es fir den Nachmittagssnack. Den Obst- und Gemuisekorb
fullt jede Woche eine Familie fur uns auf.

5.6 Freispielzeit

»Nur im freien Spiel entfaltet sich menschliche Intelligenz“ (Elisabeth C. Grindler)

Kinder sind im Freispiel zu HOchstleistung und groBer Anstrengung fahig. Um diesen
Zustand zu erreichen muss man die Kinder jedoch frei Spielen lassen, sodass sie ihre
intrinsische Motivation finden. Die Freispielzeit nimmt den groBten Teil im Tagesablauf
ein. Die Kinder kénnen dort ihren Interessen nachgehen und sich frei entfalten. Sie

konnen Talente entdecken und auch das Gefuhl einer Niederlage kennenlernen. Wir
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begleiten sie in dieser Zeit, geben ihnen DenkanstoRe, fuhren freiwillige Angebote durch
oder kimmern uns um ihr Wohlbefinden. Wir geben ihnen die Zeit und versuchen
unnotigen Stress zu vermeiden, sodass eine ausgeglichene Atmosphare herrscht.

5.7 Schlafen, Ruhe und Entspannung

Wir geben den Krippenkindern die Moglichkeit zu schlafen, zu ruhen und zu entspannen.
Nach einer Zeit der Bewegung, des Spielens und Lernens sind Ruhephasen notwendig.
Die allgemeine Ruhe- und Schlafzeit ist nach dem Mittagessen. Falls ein Kind jedoch am
Vormittag noch schlafen muss oder mude wird, gibt es auch die Moglichkeit sich
zuriickzuziehen und auszuruhen oder zu schlafen. Bei den Schlafzeiten befindet sich
durchgehend eine Schlafwache mit im Schlafraum.

5.8 Sauberkeitserziehung

Die Korperpflege nimmt einen wichtigen Teil der Betreuung ein und ist Bestandteil
korperlichen Wohlbefindens. Wir vermitteln eine korperbejahende Haltung und
begleiten das junge Kind beim Erlernen des kleinen ,Hygiene 1x1“. Durch individuelle
Wickelzeiten und mit einer liebevollen Kérperhygiene erfahrt das Kind Pflege als etwas
Angenehmes und behalt sein natirliches Verhaltnis zu seinem Korper. Die ,kleinen®
Toiletten werden bei entsprechendem Entwicklungsstand und unter Einbeziehung des
Kindes begleitend angeboten.

5.9 Geschlechtersensible Erziehung

Geschlechtersensible Erziehung bedeutet, dass Kinder unabhéngig von ihrem Geschlecht
gleiche Chancen bekommen — ohne Klischees, ohne Einschrankungen, mit viel Respekt
fur ihre Individualitat.

Wir achten darauf stereotype Erwartungen zu vermeiden wie z.B. ,Jungen sind wild,
Madchen sind brav*“. Jedes Kind wird als individuelle Personlichkeit wahrgenommen
unabhangig vom Geschlecht. Wir stellen den Kindern unterschiedliches Spielmaterial zur
Verfligung, mit dem alle Kinder gleichermaRBen spielen diirfen. Das Material ist
padagogisch wertvoll und zeigt nicht nur die typischen Rollenverteilungen. Wir
vermeiden stereotypische Aussagen wie z.B. ,Dazu brauche ich starke Jungs“. Wir sind
den Kindern ein Vorbild, indem wir respektvoll, offen, und wertfrei miteinander
umgehen. Wir reflektieren unsere eigenen Rollenbilder, starken das Selbstvertrauen der
Kinder, indem sie so sein dirfen wie sie sind und ermutigen sie etwas Neues
auszuprobieren.
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5.10 Erarbeitung von Regeln und Grenzen

Auch kleine Kinder konnen aktiv an der Regelgestaltung beteiligt werden — auf ihre
Weise. Wichtig ist: Regeln werden nicht nur vorgegeben, sondern gemeinsam erlebt,
verstanden und gelbt. Wir beobachten die Kindergruppe wie sie spielen, wo Konflikte
aufkommen und welche Bedurfnisse sie haben. Daraus ergeben sich nattrliche Regeln,
die fur die Gruppe sinnvoll sind.

Die Kinder werden aktiv im Krippenniveau in die Regelbildung miteinbezogen. Zum
Beispiel durch Fragen wie ,Wie spielen wir zusammen, damit es allen gut geht?“ oder
nonverbal durch Bildkarten (Daumen hoch/Daumen runter). Durch die Wiederholung im
Alltag, positive Bestarkung, einfache Bildkarten, gemeinsamen Ritualen und durch das
Vorleben der Regeln durch das Personal, verinnerlichen wir die Regeln bei den Kindern.

Wir setzen Grenzen klar, aber respektvoll, da sie notwendig flr die Sicherheit und das
Wohlbefinden der Kinder sind. Bei der Grenzsetzung gilt: Auf Augenhohe sprechen, kurz,
klar und ruhig formulieren, Verhalten begrenzen, nicht das Kind und Alternativen
anbieten. Die Regeln und Grenzen werden gleichermaBen vom péddagogischen Personal
umgesetzt, sodass die Kinder einer klaren Linie folgen kénnen. Wir reflektieren die
Regeln regelmaRig, ob sie angepasst oder gedndert werden mussen. Wichtig ist auch eine
gewisse Transparenz den Eltern gegeniiber, sodass wir an einem Strang ziehen kénnen.

Unser Ziel ist es, das Kinder Regeln als etwas Sinnvolles, Sicheres und Faires erleben und
nicht als Strafe.

5.11 Partizipation

Die UN-Kinderrechtskonvention (1989) verpflichtet alle Vertragsstaaten, Kinder vor jeder
Form von Gewalt, Missbrauch, Vernachlassigung und Ausbeutung zu schutzen (Artikel
19). Das Wohl des Kindes steht bei allen Entscheidungen, die Kinder betreffen, im
Vordergrund (Artikel 3). Diese Grundsatze leiten unser tagliches Handeln und unser
Verstdndnis einer gewaltfreien und respektvollen Pddagogik.

Begriffserklarung Partizipation: Jedes Kind darf bei Entscheidungen, die es personlich
betreffen, angemessen am eigenen Entwicklungsstand mitwirken. Auch Nichtteilnahme
ist ein Recht des Kindes. Partizipation heit Beteiligung. Unter Partizipation versteht
man auch Mitbestimmung, Mitgestaltung sowie Mitwirkung.

Unser Ziel ist es, das Kinder sich wertgeschatzt und ernst genommen fiithlen. Wir wollen
ihr Selbstbewusstsein und ihre Selbstwirksamkeit starken, aber auch ihre sozialen
Kompetenzen wie Kommunikation, Empathie und Konfliktlésung. Die Kinder sollen
lernen Verantwortung fur sich und die Gruppe zu Gbernehmen.

Durch verschiedene Formen versuchen wir den Kindern Partizipation ndher zu bringen.
Zum Beispiel durch alltagliche Entscheidungen wie die Wahl des Spielmaterials, Lieder
oder Aktivitaten. Durch die Mitgestaltung des Tagesablaufs beim Morgenkreis,
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Aufraumen, Essensritualen, usw. Durch die Erarbeitung gemeinsamer Regeln und durch
das geben von Feedback durch Daumen hoch/runter.

5.12 Projektarbeit

Projektarbeit in der Kinderkrippe bedeutet, dass Kinder Gber einen langeren Zeitraum an
einem Thema arbeiten, entdecken, experimentieren und eigene Erfahrungen sammeln.
Sie steht im Gegensatz zu isolierten Einzelaktivitaten, weil sie verbindende Lern- und
Entwicklungserfahrungen bietet.

Unsere Ziele der Projektarbeit sind, die Neugier, Kreativitat, Selbstwirksamkeit und
Selbststandigkeit der Kinder zu fordern und die sie erleben zu lassen, dass Fragen,
Entdeckungen und Ideen  wertgeschiatzt  werden.  Wir  wollen  die
Kommunikationsfahigkeit, die soziale Kompetenz und die Motorik der Kinder starken
und Alltagswissen vermitteln.

Die Themen der Projektarbeit orientieren sich an den Interessen der Kinder, die wir durch
Beobachtung und gezielte Befragung z.B. durch Kinderkonferenzen herausfinden. Der
Fokus liegt auf dem Entdecken und Forschen, es kommt nicht auf das Ergebnis an. Dafur
werden vielfaltige Materialien zur Verfigung gestellt und unterschiedliche Methoden
angewandt. Die Kinder arbeiten gemeinsamen und lernen soziales Verhalten und
Kooperation.

Unsere Aufgabe dabei ist es, zu Beobachten und den Kindern Impulse statt Vorgaben zu
geben. Wir dokumentieren die Lernprozesse (Portfolioarbeit) und stellen Raume,
Materialien und auch Zeit daflr bereit. Wir beziehen die Kinder in die Entscheidungen
und die Ideenfindung mit ein.

5.13 Beschwerdemanagement

Siehe Gewaltschutzkonzept

6. Gebaude und AuBenflichen
6.1 Lage

Die Kinderkrippe liegt neben einer ruhigen SeitenstraBe, in einem ca. 1000 Einwohner
grolBen Dorf Namens Toging, das ein Ortsteil der Stadt Dietfurt an der Altmuhl ist. Das
Verkehrsaufkommen ist sehr gering. Das Gebdude neben uns ist der Kindergarten. Dies
ermoglicht uns eine gute, enge und schnelle Zusammenarbeit. Weitere private Nachbarn
grenzen an dem Grundstuck.
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Unmittelbar neben unserem Haus ist ein groRzligiger Geh- und Fahrradweg, der von der
StraBe abgeschnitten ist. Ein perfekter Weg flr Spaziergange. Zu Full konnen wir mehrere
Spielplatze, die im Dorf verteilt liegen erreichen und wir sind auch schnell auBerhalb des
Dorfes, in der freien Natur. Die Kirche und das Toginger Schloss liegen ebenfalls nicht
weit entfernt.

6.2 Riumlichkeiten

Die Kinderkrippe ist auf zwei Stockwerke verteilt. Beide sind jedoch ebenerdig
zuganglich, da das Haus im Hang gebaut wurde. Im unteren Stockwerk befindet sich der
Haupteingang mit einer Schmutzschleuse und einer allgemeinen Infoelternwand.
Weiterhin liegt im unteren Stockwerk das Blro der Leitung, die Verteilerkliche, ein
Behinderten-WC, ein Putzraum und der Technikraum.

Die Garderobe der Kinder fur die Ganseblimchengruppe schlieBt an der Schmutzschleuse
an. Direkt daneben befindet sich der Eingang in den Gruppenraum der Gansebliimchen.
Dieser wirkt durch die groBen Fenster hell und freundlich und durch das Holz ruhig.
Jeder Gruppenraum hat ein Farbkonzept. Die Ginseblimchengruppe ist grin. Wir setzen
jedoch nur wenige Akzente, da dass Spielzeug schon viel Farbe mitbringt. Ein fest
verbauter Spielturm mit Moglichkeiten zum Klettern, Rutschen, Verstecken und Erleben
bietet viele Anreize. Der Gruppenraum wird immer nach den Bedurfnissen der Kinder
variabel eingerichtet.

Das Bad mit verschieden hohen Waschbecken, verschieden hohen Toiletten, einer
Dusche und einem groBen Wickeltisch mit Eigentumsfachern fur jedes Kind, der
Schlafraum, indem jedes Kind sein eigenes Bett hat und der Nebenraum mit Kiche, der
als Intensiv- und Essensraum genutzt wird, sind direkt von Gruppenraum aus zuganglich.

Im Haus sind die beiden Stockwerke durch ein Treppenhaus und einen Aufzug
miteinander verbunden. Im oberen Stockwerk, das auch durch eine Haustutre zuganglich
ist, befindet sich das Personalzimmer, ein WC und eine Abstellkammer. Der Gang, indem
sich auch die Garderobe der zweiten Krippengruppe befindet, trennt diesen Bereich vom
Gruppenraum. Die Sonnenblumengruppe ist genauso aufgebaut wie die
Gansebllimchengruppe. Das Farbkonzept ist hier jedoch orange und anstatt eines
Schlafraums, haben wir dort einen kleinen Bewegungsraum fir die Kinder geschaffen,
den beide Gruppen nutzen.

6.3 AuBenflachen

Die AuBenanlage teilt sich in zwei Bereiche. Einmal gibt es den gepflasterten Bereich
(Hof), in dem sich auch der Eingang zur Krippe befindet und einmal den Garten. Im Hof
befindet sich das Hauschen mit den ganzen Spielsachen und Fahrzeugen fur DrauBen.
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Dort kdnnen die Kinder mit den Fahrzeugen fahren oder mit StraBenkreide m.a%%
gepflasterter Bereich grenzt direkt an die AuBenanlage des Kindergartens an. -

Im Garten gibt es einen Sandkasten, eine Rutsche, eine Schaukel, ein kleines Beet indem
Erdbeeren und Johannisbeeren wachsen, Sitzmdoglichkeiten und eine Wiese, durch die
ein gepflasterter Weg fihrt.

7. Elternarbeit

Fur uns ist die Zusammenarbeit mit den Eltern ein wichtiger Teil der padagogischen
Arbeit. Denn nur wenn zwischen Eltern und dem péadagogischen Personal eine
vertrauensvolle, wertschatzende, transparente und offene Partnerschaft vorliegt,
konnen sich die Kinder richtig wohl fihlen und Vertrauen fassen. Von Anfang an wollen
wir mit den Eltern in Kontakt treten und diese Partnerschaft wachsen lassen.

In einem Aufnahmegesprach tauschen wir uns mit den Eltern Gber padagogische und
organisatorische Inhalte aus. AuRerdem findet ein Einfuhrungselternabend statt, an dem
sich die Eltern untereinander ,beschnuppern“ kdnnen und sie das padagogische Personal
kennenlernen. Die Eingewdhnungszeit bietet die Grundlage fiir ein vertrauensvolles
Verhaltnis zwischen Erzieher/in und Kind und Eltern und Erzieher/in.

Naturlich wollen wir mit den Eltern im engen Austausch tGber die Entwicklung des Kindes
stehen und sichern durch verschiedene Formen der Elternarbeit das Wohlergehen des
Kindes. Dazu gehoren:

- Eingewdhnungsgesprach
- Entwicklungsgesprache

- Tir- und Angelgesprache.
- Care — App

Durch Aushdnge und Elternbriefe informieren wir die Eltern uUber das allgemeine
Geschehen in der Krippe. AuBerdem bieten wir regelmaBig zu bestimmten Themen
Elternabende an.

Durch vielseitige und regelmaBige Veranstaltungen fordern wir die Gemeinschaft und
das gegenseitige Kennenlernen.

Auch die Eltern selbst konnen aktiv sein! Der Elternbeirat wird jedes Jahr zu Beginn des
neuen Krippenjahres nach den Sommerferien gewahlt. Der Elternbeirat hat die Aufgabe,
die Erziehungsarbeit in der Krippe zu unterstutzen. Wir informieren den Elternbeirat
uber alle wesentlichen Fragen der Bildung und Erziehung, insbesondere soweit sie das
padagogische Programm und die Organisation betreffen.

Aktiv sein konnen die Eltern auch bei den regelmaBigen Elternbefragungen, wo immer
Platz fur Ideen und Anregungen ist.
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9. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Teil der péddagogischen Arbeit. Jedes
Teammitglied reprasentiert die Einrichtung nach auBen. Unsere Ziele sind eine gute
Transparenz uber unsere padagogische Arbeit und organisatorische Ablaufe zu schaffen.
Wir wollen das Vertrauen der Eltern und Interessierter starken und gewinnen und das
Image unserer Einrichtung pflegen. Wir wollen das sich Eltern bewusst fur unser Konzept
und unsere Einrichtung entscheiden und den guten Kontakt zu der Gemeinde, Vereine
und Beratungsstellen erhalten.

Wir unterscheiden zwischen der internen und der externen Offentlichkeitsarbeit. Die
interne Offentlichkeitsarbeit betrifft hauptsachlich die Eltern. Es hangen wochentliche
Rickblicke, Bilder und Plakate aus, was wir mit den Kindern gemacht haben. Wir nutzen
die ,Care-App“ um bestmoglich mit den Eltern im Austausch zu stehen.
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Uber diese App starten wir auch Elternumfragen und versenden Fotos der Kinder, um
den Eltern Einblicke in unseren Alltag zu geben. Auch Elterngesprache,
Zufriedenheitsbefragungen, Bedarfsbefragungen, Portfolioarbeit und handische oder
digitale Elternbriefe sind ein Teil unserer Offentlichkeitsarbeit. Wir veranstalten
Elternabende die wir selbst gestalten oder laden Referenten dazu ein. Jedes Jahr wird ein
Elternbeirat gewahlt, mit dem wir zusammen Feste und Aktionen wie z.B. St. Martin,
Platzchenverkauf oder Sommerfeste organisieren.

Die externe Offentlichkeitsarbeit richtet sich an die gesamte Gesellschaft. Durch unsere
Homepage (https://schlosszwergerl-toeging.de/), kann durch wenige Mausklicke die
Konzeption und der Betreuungsvertrag heruntergeladen werden. Die Konzeption liegt
auch immer in unserem Eingangsbereich aus. Weiterhin nutzen wir die Plattform
sInstagram®. An oberster Stelle steht hier der Datenschutz. Es werden nie Gesichter der
Kinder gezeigt oder Strukturen in denen das Kind eindeutig identifiziert werden kann.

Der Tag der offenen Tiir ist ebenfalls ein wichtiger Punkt in der Offentlichkeitsarbeit.
Interessierte Eltern konnen die Einrichtung besichtigen und Eltern die bereits Teil unserer
Einrichtung sind, kénnen gemeinsam mit ihren Kindern die Ridume neu entdecken.
Parallel zu unserem Tag der offenen Tur findet auch unsere Anmeldung statt.

Wir stehen in enger Verbindung mit der Presse. Egal ob bei Elternabenden, Festen oder
Aktionen die Presse ist immer mit dabei.

10. Qualitatssicherung und Entwicklung

Qualitatssicherung in der Krippe bezeichnet die Malnahmen und Prozesse, die dazu
dienen, eine hohe Betreuungsqualitat fur Kleinkinder zu gewahrleisten. Unser Ziel ist es,
das Wohl der Kinder zu fordern und die Standards in der Betreuung kontinuierlich zu
uberprifen und zu verbessern.

Die padagogische Qualitat verbessern wir durch regelmidBige Beobachtung und
Dokumentation (z.B. die Entwicklungsschnecke, Portfolioarbeit und Lerngeschichten),
durch  gelungene Erziehungs- und Bildungspartnerschaft (z.B. Aufnahme-,
Eingewdhnungs-,  Entwicklungs- und Konfliktgesprache, Transparenz durch
Wochenpldne,  Aushdnge und  digitale =~ Kommunikation,  Bedarfs-  und
Zufriedenheitsbefragungen mit offentlichem Aushang der Ergebnisse) und durch
strukturierte padagogische Planung (z.B. Jahresplanung, Reflexion,
Gruppenleitungsteam, Gesamtteam).
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Durch die fortlaufende Uberarbeitung der Konzeption zu Beginn des Krippenjahres, die
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, regelmiRBige Sicherheitsbegehungen, Auffrischung
des Infektionsschutzgesetzes, Durchfiihrung von Brandschutziibungen und Wartung
von Spielgerdaten und Erste- Hilfe Materialien erhalten und verbessern wir unsere
Qualitat.

Weiterhin ist es uns und auch dem Trager ein groBes Anliegen, einen guten
Betreuungsschlissel zu garantieren, auch wenn krankheitsbedingt Personal ausfallt. Das
Team soll sich stetig weiterentwickeln. Deshalb sind zweimal jahrliche
Teamfortbildungen grundsatzlich geplant. Jedes Teammitglied darf sich aber auch noch
individuell weiterbilden.

In den Teamsitzungen finden regelmaRige Fallbesprechungen und kollegiale Beratung
statt. Wenn Kritik an uns herangetragen wird, nehmen wir diese ernst und versuchen
gemeinsam Losungen zu finden. Wir teilen uns gruppenubergreifend mit, welche
Projekte thematisiert werden, sodass kein Konkurrenzkampf entsteht, sondern eine enge
Zusammenarbeit besteht. Mitarbeitergespriache finden grundsatzlich jahrlich oder je
nach Bedarf statt.

11. Rechtliche Grundlagen
11.1 Aufsichtspflicht und Haftung

Auf dem Hin- und Ruckweg zu der Einrichtung sind die Eltern flr ihre Kinder
verantwortlich. Sollte das Kind nicht von den Eltern abgeholt werden, ist eine besondere
Benachrichtigung erforderlich. Die padagogischen Mitarbeiterinnen sind wahrend der
vereinbarten Offnungszeit der Einrichtung fir die ihnen anvertrauten Kinder
verantwortlich. Bei gemeinsamen Veranstaltungen (Festen etc.) sind die Eltern
aufsichtspflichtig.

Fur Verlust, Verwechslung oder Beschaftigung der Garderobe und der Ausstattung der
Kinder kann keine Haftung ubernommen werden. Dies gilt ebenso fur mitgebrachtes
Spielzeug, Fahrrader usw.

11.2 Bringen und Abholen der Kinder

Unsere Aufsichtspflicht beginnt, nachdem wir lhr Kind begriiBt haben. Es ist deshalb
wichtig, dass Sie uns lhr Kind personlich ibergeben ansonsten kénnen wir keine Haftung
ubernehmen. Die Eltern sind verpflichtet, ihr Kind selbst abzuholen oder geeignete Dritte
damit zu beauftragen, Geschwister mussen zwolf Jahre alt sein. Sollte Ihr Kind einmal
von nicht im Aufnahmevertrag aufgefiihrten Personen abgeholt werden, haben Sie die
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Verpflichtung, uns dies mitzuteilen, da es uns nicht erlaubt ist, Ihr Kind mitzugeben. Die
Abholzeiten der Kinderkrippe sind einzuhalten.

11.3 Regelung in Krankheitsféllen

Bei Erkrankung ist das Kind moglichst umgehend zu entschuldigen. Ansteckende
Krankheiten des Kindes und seiner Familie sind ebenfalls der Leiterin mitzuteilen.
Mitteilungspflicht besteht auch fir alle nicht erkennbaren Besonderheiten beziiglich der
Gesundheit oder Konstitution des Kindes (z.B. Allergien, Unvertraglichkeiten...)

Arztlich verordnete Medikamente werden nur in besonderen Fallen und nur nach
schriftlicher Vereinbarung von den pddagogischen Mitarbeiterinnen verabreicht. Zur
Wiederaufnahme des Kindes nach Krankheit kann der Kindergarten eine Bescheinigung
des Arztes Gber die Genesung verlangen.

11.4 Infektionsschutzgesetz

Das Infektionsschutzgesetz dient dazu, Infektionskrankheiten zu verhindern und zu
bekampfen. In Kinderkrippen ist das besonders wichtig, weil Kinder leichter Krankheiten
verbreiten. Grundsatzlich gilt: Kranke Kinder gehoren nicht in die Krippe!

Wir sind verpflichtet bestimmte Krankheiten (z.B. Masern, Windpocken, Hand-Mund-
FuB, ..) dem Gesundheitsamt zu melden, deshalb sind die Eltern verpflichtet der
Kinderkrippe mitzuteilen, wenn sich ein Kind mit diesen Krankheiten infiziert. In
besonders gravierenden Fallen kann die Krippe sogar vorubergehend geschlossen
werden.

Das pddagogische Personal wird dazu angehalten auf bestimmte Hygieneregeln wie z.B.
Hande waschen, Oberflaichen desinfizieren, usw. zu achten. Unsere Raumlichkeiten
werden taglich von einer Reinigungskraft gesaubert. Das Infektionsschutzgesetz wird
regelméBig bei Teamsitzung thematisiert.

Bestimmte Impfungen wie z.B. gegen Masern sind verpflichtend um die Kinderkrippe
besuchen zu kdnnen. Wir sind dazu verpflichtet den Impfstatus oder die Immunitat der
Kinder und auch des Personals zu prufen.

11.5 Versicherungsschutz

Nach den derzeit geltenden Bestimmungen sind alle Krippenkinder bei Unfallen auf dem
direkten Weg zur und von der Einrichtung, wahrend des Aufenthalts in der Einrichtung
und wahrend aller Veranstaltungen der Einrichtung auBerhalb des Grundstuicks
(Spaziergang, Feste und dergleichen) unfallversichert. Alle Unfélle, die auf dem Wege zur
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und von der Einrichtung eintreten, sind der Leiterin der Einrichtung unverziglich
mitzuteilen.

11.6 Kundigung

Aus wichtigen Griinden kdnnen die Eltern das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende schriftlich kundigen. Eine Kindigung zum Ende des
Kinderkrippenjahres muss bis spatestens 31. Mai schriftlich erfolgen. Einer Kuindigung
bedarf es nicht, wenn das Kind zum Ende des Kinderkrippenjahres in den Kindergarten
uberwechselt. Dennoch muss das Kind fur den Kindergarten wie Gblich angemeldet
werden. Dies erfolgt nicht von selbst.

Eine Kiindigung durch die Kinderkrippe ist aus wichtigem Grund zum Monatsende unter
Einhaltung einer Frist von vier Wochen zulassig. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
Ein wichtiger Kuindigungsgrund ist z.B. die wiederholte Nichtbeachtung der in dieser
Informationsschrift und Konzeption aufgefiihrten Pflichten der Eltern. Ein wichtiger
Grund ist auBerdem gegeben, wenn eine sinnvolle padagogische Forderung des Kindes
nicht mehr moglich erscheint.

11.7 Datenschutzgesetz

Es werden alle Daten erhoben, die fir unsere padagogische Arbeit wichtig sind. Dazu
gehoren wichtige Kinderdaten, wie z.B. Name, Geburtsdatum, Gesundheitsinformation,
Entwicklungsinformation. Des  Weiteren mussen die Daten der Eltern
(Kontaktinformation, Notfallkontakte, ...) notiert werden. Auch die Anwesenheitszeiten
und Tarife gehdren zu den wichtigen Daten. Diese personlichen Angaben dienen
ausschlieBlich der Betreuung wund Sicherheit der Kinder, der Erfullung des
Betreuungsvertrags, der Abrechnung und Verwaltung und der Erfullung gesetzlicher
Pflichten. Um eine Aufnahme zu garantieren sind diese Daten essentiell.

Fur Fotos oder Videos, die Weitergabe von Informationen an Dritte oder nicht zwingende
Gesundheitsdaten ist eine gesonderte Einwilligung erforderlich. Diese Einwilligungen
sind freiwillig, und wiederrufbar. In besonderen Notfdllen wie z.B. der Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung oder bei medizinischen Notfidllen dirfen Daten ohne
Zustimmung der gesetzlichen Vertreter weitergegeben werden. Alle zu schutzenden
Daten werden in abschlieBbaren Schranken oder durch einen passwortgeschutzten PC
gesichert.

Die Eltern haben jederzeit das Auskunftsrecht, Berichtigungsrecht, Widerrufsrecht und
Loschrecht (sofern keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht besteht) Gber die
gespeicherten Daten. Weiterhin mussen die Eltern daruber informieren werden, welche
Daten erhoben werden, woflr sie gebraut werden, wer Zugriff dazu hat und wie lange
sie gespeichert werden.
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11.8 Bayrisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BaVKiBiG);

Siehe Gewaltschutzkonzept

11.9 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII)

Siehe Gewaltschutzkonzept

12. Rechtstriger

12.1 Verantwortungsbereiche

Der Rechtstrdager — also die Stadt Dietfurt — tragt die Gesamtverantwortung fur die
Einrichtung.

Die Verantwortungsbereiche lassen sich klar strukturieren:

Rechtliche Verantwortung

Personelle Verantwortung

Finanzielle Verantwortung

Gebdude- und Sachmittelverantwortung
Organisatorische und administrative Verantwortung
Offentlichkeitsarbeit & Kooperation

12.2 Besprechungsstrukturen

Besprechungsstrukturen sind wichtig um die Zusammenarbeit zwischen Trager und
Einrichtung zu starken, aber auch um den Betrieb generell am Laufen zu erhalten. Dazu
haben wir verschiedene Formen von Besprechungen.

Leitungskonferenzen / Einrichtungsleitungsrunden
Fachberatungs- oder Supervisionsgesprache
Personalgesprache zwischen Trager und Leitung
Budget- und Verwaltungsbesprechungen

Bau-, Sicherheits- und Infrastrukturtermine
Kinderschutz- und Fallsteuerungsgesprache (§8a)
Krisen- oder Sondersitzungen
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13. Schlusswort

Unser Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der sich jedes Kind nach seinen
Wiinschen und Bedurfnissen entfalten und zu einem frohlichen, selbststandigen und
gesellschaftsfahigen Kind entwickeln kann. Denn das Kind und seine Bedurfnisse stehen
bei unserer Arbeit an oberster Stelle. Die padagogische Arbeit mit allen Methoden und
Zielen unterliegt einem standigen Wandel. Veranderungen in der Gesellschaft und der
Politik, sowie wissenschaftliche Forschungen fuhren dazu, dass die Arbeit immer wieder
uberdacht und angepasst werden muss.

Wir wollen Threm Kind die bestmogliche Erziehung und Betreuung anbieten. AuBerdem
sind wir sehr bemuiht, Ihrer Familie ein guter und kompetenter Wegbegleiter durch die
Kinderkrippenzeit zu sein. Wir freuen uns auf die partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit Thnen im Sinne und zum Wohle Ihres Kindes.

Ihr Kinderkrippenteam
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